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13. posvet dolenjskih in belokranjskih informatikov 

 



NOVA STARA DOBA VARNOSTI 

Machinery is aggressive. The weaver becomes a web, the 
machinist a machine. If you do not use tools, they use you. 
All tools are in one sense edge-tools, and dangerous. 

 
Ralph Waldo Emerson 



NOVA STARA DOBA VARNOSTI 

Grožnja + Ranljivost + Vrednost = TVEGANJE 
 
 
 

 
Priložnost + Motiv + Racionalizacija = KRIMINAL 



NOVA DOBA INFORMATIKE 

• Parni stroj, tisk, premog... 

• Motor z notranjim izgorevanjem, tekoči trak, nafta, elektrika... 

 

• Digitalna - razvoj informacijske tehnologije... 

 

• Integracija IoT v proizvodne in delovne procese, AI, 3D 

print... 

 

Second 

Machine Age 





Odnosi med elementi varnosti 
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Legenda: 

T- tveganje 

PT– preostanek 

tveganja 

Z – zaščita 

G – grožnja 

R – ranljivost 

 

 



 

 

 

 



V imenu VARNOSTI 

 

  

 

 

  

  zasebnost   NADZOR 



VARNOST vs. ZASEBNOST 
34. člen 

(pravica do osebnega dostojanstva in varnosti) 

Vsakdo ima pravico do osebnega dostojanstva in varnosti. 

 

35. Člen 

(varstvo pravic zasebnosti in osebnostnih pravic) 

Zagotovljena je nedotakljivost človekove telesne in duševne celovitosti, njegove zasebnosti ter 

osebnostnih pravic. 

 

38. Člen 

(varstvo osebnih podatkov) 

Zagotovljeno je varstvo osebnih podatkov. Prepovedana je uporaba osebnih podatkov v nasprotju z 

namenom njihovega zbiranja.  

 

Zbiranje, obdelovanje, namen uporabe, nadzor in varstvo tajnosti osebnih podatkov določa zakon. 

 

Vsakdo ima pravico seznaniti se z zbranimi osebnimi podatki, ki se nanašajo nanj, in pravico do sodnega 

varstva ob njihovi zlorabi.  

       Ustava RS  

   



CELOVITOST 

RAZPOLOŽLJIVOST ZAUPNOST 

Varovanje informacij je zagotavljanje CIA 



Hierarhija potreb (A. H. Maslow) 



Vrednote in vrednostni sistem 
 

Pojmovanja in prepričanja… 

 

Najpomembnejše vrednote tvorijo kompleksne kategorije vrednosti, ki nam 

pomenijo življenjska vodila ali smernice – vrednotne usmeritve. Pojavljajo se kot 

prioritete v vrednotnih sistemih posameznika, skupine in družbe. 

(J. Musek UL FF, 2015) 

 

-Samousmerjanje 

-Stimulacija 

-Hedonizem 

-Doseganje 

-Status 

-Varnost 

-Tradicija 

-Konformizem 

-Benevolenca 

-Univerzalizem 

 

 
 





Organizacija kultura in varnostna kultura 

 

Organizacijska kultura – vrednote in pravila vedenja, sprejete v organizaciji. 

 

Varnostna kultura predstavlja vsa stališča, prepričanja, vrednote in ravnanja, ki 

pripomorejo k boljši osebni varnosti in splošni varnosti v okolju. Gre za zavedanje 

in doživljanje osebne varnosti kot pravice in dolžnosti posameznika, da poskrbi 

za lastno varnost in varnost v okolju v katerem živi, dela oziroma se nahaja. 

(IVK, 2014) 

 

Informacijska varnostna kultura – vedenje v skladu s pravili varovanja 

informacij (zagotavljanje CIA) 

 
Načela informacijske varnostne kulture 

 
 



Etika in morala 

 

Etično vedenje – delati kar je prav, ne kar je narobe 

 

-kriteriji 

-priložnost, motiv, racionalizacija 

-kultura 

 

-sistem prijave neprimernega/nezaželenega obnašanja 

 

-žvižgači 

 



Vloga posameznikov 

 

Vodstvo organizacije 

  

Varnostni managerji 

 

Zaposleni 

 

Pogodbeni partnerji 

 

Zunanje varnostne strukture 



Izgradnja varnostne kulture 

 

• Varnostna kultura predstavlja stališča in prepričanja, vrednote in ravnanja, ki 

pripomorejo k dvigu osebne in splošne varnosti. 

 

• Usposabljanje posameznikov s področja varnosti je eno izmed ključnih 

dejavnikov pri zagotavljanju varnosti in dvigovanju varnostne kulture. 

 

• Pri vzgoji in usposabljanju posameznikov gre za razvoj ključnih samozaščitnih 

in samoobrambnih zmožnosti (kompetenc) ter strategij za preprečevanje in 

obvladovanje kriminalnih pojavov. 
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